
(一 )  工作計劃  

 

致  ：總學校發展主任薛兆枝先生  

2022-2023 學年  

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃  

學校名稱：聖若瑟英文中學  

 

範疇  措施  評估方法  推行時間  負責人  所需資源  

學校行政  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)  每週舉行一次升國旗儀式及

奏唱國歌，以加強學生對國情

和國家安全的認識、提升國民

身份認同，以及培育他們成為

守法的良好公民。  

觀察  全學年  

 

公民及國民教育  

主任  

/  

 

(2)  檢視及優化現行校舍管理機

制及程序，既可保障學校內不

會涉及危害國家安全的行為

和活動，又可方便校外機構借

用場地舉辦活動。  

觀察  2022 年  

9 月至 10 月  

學生培育及支援  

副校長  

    /  

(3)  檢視及優化現行學校舉辦活

動的機制和程序，既可保障學

校活動不會涉及危害國家安

全，又可方便老師舉辦各類活

動。  

觀察  2022 年  

9 月至 10 月  

 

學生培育及支援  

副校長  

/  



範疇  措施  評估方法  推行時間  負責人  所需資源  

人事管理  (1)  繼續推行上學年訂立的人事管

理和考績機制，適時跟進員工

的工作表現及操守。  

觀察  全學年  學與教事務  

副校長、  

學生培育及支援  

副校長  

/  

(2)  新聘任教師必須通過指定的基

本法測試。  

統計  全學年  校長  /  

教職員培訓  

 

 

 

(1)  透過教育局舉辦的培訓課程／

講座或研討會，鼓勵及安排教

職員接受適當的國家安全教育

培訓。  

統計  全學年  行政及資源管理  

副校長  

 

/  

(2)  於教師發展日安排教職員接受

最少一次國家安全教育培訓。  

教師問卷  全學年舉辦  

一次  

教職員發展及  

培訓統籌  

$2000 

學與教  (1)要求科主任檢視及優化有關

《憲法》、《基本法》教育及國

家安全教育的校本學與教資

源。  

觀察  全學年  

學與教事務  

副校長、  

課程發展主任  

/  

(2)繼續使用新修訂的觀課表及

課業評鑑表，以檢視課堂教學

及教學資源的內容和質素。  

觀察  全學年  

學與教事務  

副校長、  

課程發展主任  

/  



範疇  措施  評估方法  推行時間  負責人  所需資源  

(3)繼續要求各科校本工作紙須

經科主任或授權老師檢視，確

保教學資源的內容及質素。  

觀察  全學年  
學與教事務  

副校長  
/  

學生訓輔及  

支援  

 

(1) 落 實 執 行 教 育 局 通 函 第

83/2020 號「關顧學生  重回正

軌」所提交的跟進支援計劃。  

觀察  全學年  
輔導主任、  

訓導主任  
/  

(2)參加由教育局主辦 「學生大

使—積極人生」計劃，培養學生

正面價值觀，推廣正能量訊息。 

觀察  全學年  輔導主任  /  

家校合作  繼續舉辦最少一次有關國家安全

議題的家長講座／工作坊，以加強

家校合作，促使學生健康成長。  

問卷  
全學年舉辦  

一次  
家教會統籌  $3000 

其他  (1)已申請「我的行動承諾」加強

版優質教育基金，將善用有關撥

款，舉辦不少於三次國家安全講

座或認識中國非物質文化遺產

活動，提升學生國民身份認同。 

(2)參與其他校外有關《憲法》和

《基本法》等活動，培養學生成

為具國家觀念、尊重法治和守法

的良好國民。  

觀察／問卷調查  全學年  
公民及國民教育  

主任  
$10000 

 



 

 

校監簽署： __________________________________________  

校監姓名： __________________________________________  

 

日期：_____________________________________________  

 

校印 


